ROMANIA
JUDETUL ARGES

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BOTEST!

HOTARARE
privind activitatea desfisuratd de asistentii personali in
sementrul II al anului 2025

Consiliul Local al Comunei Botesti, Judeful Arges:
Luand in discutie:

» Referatul de aprobare 670 din 18.02.2026 al primarului comunei Botesti,
in calitate de initiator al proiectului de hotarare privind activitatea desfasurata
de asistentii personali In sementrul II al anului 2025.

» Raportul de specialitate nr. 667 din 18.02.2026 , intocmit de catre dna.
Bunda Florentina-Sonia, inspector principal in cadrul Compartimentului

Asistentd Sociald, privind activitatea desfiguratd de asistenfii personali in
semestrul II'al anului 2025;

Avand in vedere prevederile:

» Prevederile art.40, alin (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile s
completdrile ulterioare;

» Prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Prevederile art. 129 alin. (2) si alin. (7) si ale art. 139 alin. (1) din

Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Constatand ca sunt indeplinite conditiile cerute de lege pentru adoptarea
hotdrarii,
Pentru aceste motive:

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bogesti,
desfdsuratd in semestrul I1 al anului 2025, conform anexei la prezenta hotarire.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinjeazi
Compartimentul de asistentd social din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art.3. Prezenta hotédrare se comunica prin intermediul secretarului general
al Primdriei Comunei Botesti catre: Institutia Prefectului judetului Arges, in
vederea exercitdrii controlului de legalitate, dosarul de sedinte al Consiliului
Local ai Comunei Botesti, afisare pentru aducerea la cunostinja publica, pe site-
ul Primdriei, precum si Compartimentului Asistenta Sociala.

PRESEDINTE DE SEDINTA , CONTRASEMNEAZA
4 Secretar general
> Dinuta Nigolgta Marilena
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/< JUDET® v‘\/

Nr. 8 din 25.02.2026 L LoS

Proceduri obligatorii ulterioare adoptarii Hotarérii Consiliului Local Botesti nr. 8 din 25.02.2026

Nr.crt. Opreratiuni efectuate “ Semnitura persoan
responsabile sa efectiz
procedura
0 R TR RO Wi 3
1 Adoptarea hotarérii s-a ficut cu majoritate '
simpht,alsolutd, calificatd, unanimitate ‘
2 |Comunicareacatreprimar 25022026 | [ .
3 | Comunicarea catre prefectul judefului  [11.03.2026 | \ [ X/
& |Aducerealscunostinggpublica ____ [25.022006 | O\
S | Comunicareanumai in cazul celei cu caracter individual | | |
6 Hotérdrea devine obligatorie sau produce efecte 25.02.2026

juridice,dupi caz
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ANEXANR.1___ LANCL.NR. X DIN 25 (0,2026

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII
PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
IN SEMESTRUL 11 AL ANULUI 2025
COMUNA BOTESTI, JUDETUL ARGES

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29, alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raportul contine cel putin
urmatoarele: dinamica angajarii asistentilor personali; informatii privind modul in care se asigura
inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; informatii privind numarul de aistenti personali
instruiti; numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in speta Legea nr.448/2006 - republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal
activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii

sociale.
Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va fac cunoscute urmatoarele informatii:

Cu privire la dinamica_angajarii_asistentilor personali si_a_acordarii_indemnizatiilor (conform
optiunii).

Asistent personal al persoanei cu handicap grav - persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Prin H.C.L. nr. 5 din 19.02.2025 au fost aprobate un numdr de 10 posturi pentru functia de
asistent personal , iar la data de 31.12.2025, existau in evidenta Compartimentului Asistenta Sociala un
numar de 6 asistenti personali cu contract individual de munca.

Pe parcursul semestrului II al anului 2025, nu s-au inregistrat incadrdri cu contract individual de
munca pe functia de asistent personal.

Din totalul de 6 asistenti personali, 5 sunt angajati pentru adultii cu handicap grav si 1 este
angajat pentru minor cu handicap grav, un nr. de 6 din totalul de 6 sunt din cadrul familiei extinse
pana la gradul IV (parinti/bunici, sot/sotie, fiu/fiica, frate/sora, unchi/matusi ai adultului/copilului cu
handicap grav).

Mentionam ca la data de 31.12.2025, in evidenta Compartimentului Asistenta Sociala se aflau in
platd un numar de 24 de indemnizatii in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal, din care
22 de indemnizatii pentru persoane cu handicap grav adulte si 2 indemnizatii pentru minori cu handicap
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grav prin reprezentantul lor legal. S-a constatat ca numarul indemnizatiilor a crescut de la an la an,
urmare a cresterii numarului persoanelor cu boli grave, incadrate in gradul grav de handicap, Incetarile
care s-au inregistrat au avut ca motiv decesul persoanei cu handicap grav sau expirarea certificatului de
incadrare in gl‘ﬂd de handicap.

La indemnizatii au fost inregistrate urmétoarele modificari :

o incepind cu data de 01.07.2025 a fost aprobatd prin dispozifia primarului comunei
Botesti nr. 75 din 27.06.2025 , plata indemnizatiei lunare dlui. Priboianu lon, domiciliat
in comuna Bofesti, sat Botesti, str. lon Diaconescu, nr. 101, judetul Arges , persoand cu
handicap grav conform certificatului nr. 3091 din 05.06.2025 , termen permanent.

e incepand cu 01.07.2025 prin dispozifia primarului comunei Botesti nr. 81 din 11.07.2025
a fost incetatd plata indemnizatiei lunare a dnei. Chifu Vasilica cu ultimul domiciliu in
comuna Botesti, sat Botesti, judeful Arges ca urmare a decesului , act de deces nr. 177
din 28.06.2025 inregistrat la Priméria Oragului Stefanesti, judeful Arges.

o fincepand cu 01.08.2025 prin dispozitia primarului comunei Botesti nr. 82 din 11.07.2025
a fost incetatd plata indemnizatiei lunare a dlui. Neacsu Dumitru cu ultimul domiciliu in
comuna Botesti, sat Botesti, str. Cdlinet, nr. 37, judeful Arges ca urmare a decesului , act
de deces nr. 4 din 06.07.2025 inregistrat la Primaria Comunei Botesti, judetul Arges.

o incepidnd cu 01.10.2025 prin dispoziia primarului comunei Botesti nr. 122 din
07.10.2025 a fost incetatd plata indemnizatiei lunare a dlui. Enache Vasile cu domiciliul
in comuna Bofesti, sat Mosteni-Greci, judetul Arges ca urmare a faptului cd a expirat
certificatul de incadrare in grad de handicap;

o incepand cu 01.10.2025 prin dispozifia primarului comunei Botesti nr. 117 din
29.09.2025 a fost incetatd plata indemnizatiel lunare a dnei. Stancu lIoana cu ultimul
domiciliu in comuna Botesti, sat Mosteni-Greci, judeful Arges ca urmare a decesului ,
act de deces nr. 6 din 25.09.2025 inregistrat la Primaria Comunei Botesti, judetul Arges.

e incepadnd cu 01.11.2025 prin dispozifia primarului comunei Botesti nr. 135 din
29.10.2025 a fost incetatd plata indemnizatiei lunare a dnei. Oltei Rodica cu ultimul

domiciliu in comuna Botesti, sat Mosteni-Greci, judeful Arges ca urmare a decesului ,
act de deces nr. 14 din 24.10.2025 finregistrat la Primdria Comunei Dobresti, judeful

Arges.

e fincepdnd cu data de 01.12.2025 a fost aprobatd prin dispozifia primarului comunei
Botesti nr. 146 din 03.12.2025 , plata indemnizatiei lunare dlui. Enache Vasile,
domiciliat in comuna Bofesti, sat Mosteni-Greci, str. Baboia, nr. 4, judeful Arges ,
persoand cu handicap grav conform certificatului nr. 6698 din 19.11.2025 , termen

permanent.

Evolutia angajarilor de asistenti personali in semestrul II al anului 2025

In perioada 01 iulie- 31 decembrie 2025 nu au fost inregistrate anagajiri de asistenti
personali .

Evolutia incetirilor contractelor de munca in semestrul Il al anului 2025

In perioada 01 iulie- 31 decembrie 2025 nu au fost inregistrate incetiiri de contracte ale

asistentilor personali .
Total asistenti personali in plata la sfarsitul sem. II, an 2025: 6
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Evolutia acordirii indemnizatiilor lunare in semestrul 11 al anului 2025

* lulie 2025: 1

* August 2025: 0

» Septembrie 2025: (
o (QOctombrie 2025: 0

» Noiembrie 2025: 0
« Decembrie 2025: 1

Total indemnizatii acordate la sfarsitul sem. Il , an 2025: 2

Situatia sistirilor de indemnizatii lunare in semestrul 1I al anului 2025
e Julie 2025: 1

» August 2025: 1

» Septembrie 2025: 0
 QOctombrie 2025: 2
* Noiembrie 2025: 1
* Decembrie 2025: 0

Total indemnizatii sistate la sfarsitul sem. II, an 2025: 5
Total indemnizatii in plata la sfarsitul in semestrul II al anului 2025: 24

Cu privire la numarul de controale efectuate asupra activitatii asistentilor personali si problemele
sesizate:

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav, s-a constatat ca
asistentii personali si-au indeplinit in general obligatiile prevazute in contractul individual de munca,
asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire, dupa cum urmeaza:

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor,

hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de
cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in
exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de expertiza
medicala, companie, activitati de administrare si gestionare, activitati de petrecere a timpulul

liber.
Nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de catre

asistentii personali.
S-a urmarit informarea asistentilor personali in privinta respectarii programului individual de

recuperare si de integrare sociala a persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise
programe speciale de reabilitare.

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezinta o pondere mare in randul asistentilor
personali, ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie profesionala.

Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posilbilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

In conformitate cu prevederile art. 141 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, coroborate cu
prevederile art. 37 alin.1 lit.c) din Legea nr.448/2006, republicata, asistentul personal are dreptul la
concediu anual de odihna. Potrivit prevederilor art. 37 alin.2 si 3 din Legea nr.448/2006 pe perioada
concediului de odihna angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal. In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului
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personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
asistentului personal sau gzduirea intr-un centru de tip respiro.

Referitor la acest aspect, precizam ca pe teritoriul administrativ al comunei Botesti ny
functioneaza centre de tip respiro care sa asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada
concediului de odihna a asistentului personal,astfel ca protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat
In toate cazurile de catre membrii familiei extinse ai persoanei cu handicap grav.

Asistentii personali si-au efectuat concediul de odihna pe anul 2025 in semestrul al Il-lea, iar
persoanele cu handicap grav au primit indemnizatia cuvenita.

Cu privire la instruirea asistentilor personali:
In temeiul prevederilor art.38 lit.a) din Legea nr.448/2006, republicata, asistentul personal are

obligatia sa participe, o data la doi ani, la instruirea organizata de catre angajator, tematica fiind stabilitd
prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav.

Instruirea asistentilor personali se va realiza in cursul anului 2026.

Plata drepturilor salariale ori a indemnizatiei s-au efectuat la timp, in proportie de 100 %,
neexistand restante la plati.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap grav in semestrul Il _al anului 2025:

Au fost eliberate la solicitarea persoanelor cu handicap grav legitimatii de parcare gratuita .

INTOCMIT,
INSPECTOR

Bunda Florentina-Sonia
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