ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI BOTESTI
E-mail: vat@primariabotesti-ag.ro

Tel./Fax : 0248/658.133

NR. /5&0/,29. O4. 2Q206
ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocupare unui post contractual vacant

in temeiul Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotaréarea
Guvernului nr. 1336/2022, Primiria comunei Botesti organizeaza, in perioada 24.04.2026-
27.05.2026, concurs de recrutare pentru ocupare pe perioada nedeterminati, cu norma
intreagi 8 ore/zi, 40 ore/siptimina, a unui post contractual vacant de executie, referent
specialitate, gr.II, nivel studii medii — (M), din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta Botesti.

I) CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale §i conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1. Conditii generale de participare — in conformitate cu Legea nr.53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, §i cerintele specifice
prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrative, cu modificrile si completérile ulterioare:

a) are cetitenie roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completirile ultericare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de unitatile sanifare abilitate;

e) indeplineste conditii de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritifii, contra umanititii, infracgiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face



o persoand candidate la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execute o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia , de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-2 luat misura de
sigurant3 a interzicerii ocupirii unei functii sau & exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1. alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a Unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).
Pentra a §i declarati admisi, candida i trebuic s obtind la ficcarc probi minim 30

puncte.

2. Conditiile specifice de participare — stabilite pe baza figei postului, sunt:

a) Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

b) Apt din punct de vedere fizic, medical si psihic pentru functia de referent SVSU;
¢) Vechime in munca: minim 5 ani;

d) Permis de conducere categoria B, C;

e¢) Disponibilitate pentru lucru peste program sau la ore neprevazute pentru a asigura
permanenta in situaii de urgentd;

f) Certificat de absolvire — curs specializare fochist;

D DOSARUL PENTRU CONCURS
Conform art. 35 din Hotdrérea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii

aflate In termen de valabilitate; ,

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copia documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
spemahzarl., precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sia .ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
- e Tt y s ) oy
me(h.cal.de fan‘i‘e a cand*.ua‘?alm sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anteriori deruldrii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care 53 reiasd cA nu s-au comis inflactiuni
previzute la art.(1) alin. 2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inserisi pentru posturile din cadru! sistemului de invatamant, sanatate
sau protective sociala, precum si orice entitate publica sau private a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categoril de persoane vulnerabile, ori care presupuneexaminarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) aviz psihologic;

i) curriculum vitae, mode! comun Europeat.

Adeverinta prevazutd la punctul g) care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele previzute la litera b-e, precum se prezinta insotite de documentele
originale, care s¢ certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul”, de catre secretarul
comisiei de concurs.

L  TIPUL PROBELOR DE CONCURS, CALENDARUL DE DESFASURARE,
LOCUL, DATA SIORA

Concursul pentru ocuparea functiei de executie vacante (post unic) de referent SVSU, constd
in urmétoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) interviul;
Calendarul de desfasurare a concursului este:
v publicarea anuntului: 24.04.2026
v depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor: 27.04.2026-11.05.2026
v selectia dosarelor de concurs de cétre membrii comisiei: 12.05.2026
v afigarea rezultatelor selectiei dosarelor: 12.05.2026 ora 15:00
v’ depunerea contestatiilor privind reznltatele selectiei dosarelor: 13.05.2026, ora 08:00-16:00
v afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor selectiei dosarelor: 14.05.2026 oral3:00
v sustinerea probei scrise: 19.05.2026 ora 10:00 ( durata probei scrise nu poate depasi 3h)
v afigarea rezultatelor la proba scrisa: 19.05.2026 ora: 15:00
v depuncrea contestagiilor privind rezultatcle obtinute la proba serisa: 20.65.2026 ora 08:00- 16:00
v afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor: 21.05.2026 ora 14:00
v sustinerea interviului: 22.05.2026 ora 10:00
v afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului: 22.05.2026 ora 14:00
v’ depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului: 25.05.2026 ora 08:00 — 16:00
v afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor: 26.05.2026 ora 14:00
¥ afisarca rezultatului final a concursului: 27.05.2026 ora 14:00



Locul de desfasurare a probelor:
. sediu primiria comunei Botesti, judetul Arges, sala de sedinte a Consiliului Local.

Prevederi legale din Hotararea nr. 1336 din 78 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului—cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual

in sectorul bugetar platit din fonduri publice:

& Art. 37.

(1) Reznltatele selectiei dosarelor de conCurs s€ afiseaza de catre secretarnl comisiei de
concurs, cu mentiunea ,,admis® sau _respins*, insotita, dupa caz, de motivul respingerii,
la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina
de internet a autoritatii sau institutiei publice, in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazat la art. 36 alin. {1).
(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu
au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie
de opinia majoritara, consemnata conform borderourilor individuale ale acestora.
Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza
opinie separata, motivata, si 0 consemneaza in borderoul individual.

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 35 alin. (1),
pentru desfasurarea concursului.

< Art. 54.

(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat
,',ad_m.is“ ori , respins® in functie de opinia majoritara, consemnata conform borderoului
individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de

acerd cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in
borderoul individual.

(3). In s1t}1at1a contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau
al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea

raspuqsurllor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

% Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
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1V. ATRIBUTIILE STABILITE IN FISA POSTULUI
Are urmitoarele atribufii:

organizeazd si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz
de incendiu, avarii, calamitéti naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta;
planifica si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor opetative, (frtocmeste planui de inundatii,planul de acoperive a riscurilor,planul
de incendii la paduri,planificd exercifiile serviciului voluntar,intocmeste raport de evaluare
capacitate de apdrare, mdsurile de optimizare a capacitdfii de apdrare impotriva
incendiilor,planul de evacuare;
asigura, verificd si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comanda
(locurilor de conducere) in situatii de urgenta civild si sa le doteze cu materiale si documente
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;
asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea §i
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii
unor urgente civile sau la ordin, in sistem informatic,

conduce lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de interventie,
potrivit documentelor intocmite in acest scop;

asigurd studierea §i cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a particularitatilor
localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmdrile situatiilor de urgentd din zona de
competenta;

urmireste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ
din cadrul primiriei pe baza propunerilor  instructiunilor de dotare,utilizeazd
calculator(redacteazd referate, solicitdri);

intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalagiile din localitate care pot fi
folosite in situatii de urgentd pe care o actualizeaza permanent, in sistem informatic,

- asigurd incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

informeaz3 primarul si compartimentul/specialistul de prevenire cu atributii pe linia situatiilor
de urgenta despre starile de pericol constatate pe teritoriul localititii,in sistem informatic;,
verifici modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si
regulamffntul de organizare gi functionare a serviciului voluntar;

executd instructaj _general si periodic cu personalul muncitor din primérie si din institutiile
subordonate primiriei,in sistem informatic;

int.ocmcgtc si actualizeazi permanent documentele operative ale serviciului, informandu-1 pe
primar despre acestea,in sistem informatic(rapoarte de interventie ale serviciului voluntar de
sistuatii urgentd,

f:ontroleazé, ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru
.1{1terve.n‘;ie de pe teritoriul localitatii si fie in stare de functionare §i intretinute corespunzitoare;
fine ev1c’1.en";a participarii la pregitire profesionala si calificativele obtinute; ’
tine evidenta aplicatiilor, exercifiilor si interventiilor la care a participat serviciul
voluntar,intocmeste planificarea exercitiului,in sistem informatic;

urmareste ex:ecutare_a dispozitiilor date citre voluntari §i nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;



Y

v

v

>
>
>
»
>
>
>
>
>
>
>
>
»
>
»

participd la instructaje, schimburi de experient, cursuri de pregétire profesionald, organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgentd;
participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial si
la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;
Impreund cu compartimentul/specialistul de prevenire verifici modul de respectare a masurilor
de prevenire in gospodiriile populatiei §i pe teritoriul agentilor economici din raza localitéii;
face propuneri privind imbunatéfirea activitatii de prevenire i eliminarea stérilor de pericol;
pregiteste i asigura desfagurarca bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;
intocmeste si actualizeaza in permanenta fisele postului pentru personalul voluntar,utilizeazd
calculatorul ,
tine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru promovarea
acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii ;
intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu si 1l sustine in comisiile de specialitate
.utilizeazd calculatorul,
urmireste in permanentd executia bugetard si face propuneri de rectificare dacé este cazul ;
promoveazi in permanentd serviciul in randul populatiei si elevilor §i asigurd recrutarea
permanentd de voluntari ;
tine evidenta persoanelor care si-au satisficut serviciul militar in specialitdti militare conexe
specializarilor din serviciu ;

executs atributiile previzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor;

raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare

sa se prezinte la serviciu conform programului;

sa semneze condica de prezenta la sosire si la plecare;

sa respecte timpul de lucru si sa-1 foloseasca integral si eficient;

sa respecte normele P.S.1, sa poarte echipamentul de lucru si protectie numai pentru scopul
pentru care a fost destinat{daci este cazul),
sa participe efectiv la lucrarile de intretinere si reparatii planificate precum si la cele accidentale
din sector;
aduce la cunostinta primarului toate neconformitatile constatate in desfasurarea activitatii, sa
mentina curatenia la locul de munca, sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa-si
ridice necontenit calificarea profesionala, sa urmeze si sa absolve cursurile de perfectionare
organizate sau recomandate de unitate.

nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decit daca ea vine de la
persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreazi in prevederile legale;
sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfdsoari in cadrul spatiului
de lucru ;
este strict interzisa consumarea de biuturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului ,la plecarea de la locul de munca, indiferent de motiv, trebuie sa lase echipamentul
curat iar celelalte mijloace pe care le-a folosit in buna stare.

asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in
competenia sa;
participd la sedintele consiliului local la solicitarea primarului



indeplineste atributiile prevézute de art.22 si art. 23 din Lega nr 319/2006 conform anexei la
fisa postului pe linie de SSM ;

raspunde de primirea,inregistrarea si distribuirea corespondentei , redacteazd rdspunsurile cdtre
cetdteni si intitufii la solicitarea primarului,utilizeazd calculator;

participd, dupd caz la alimentarea cu api a unor instalatii tehnologice sau de stingere a
incendiilor, in situatia deteriordrii instalagiilor cu apa proprii.

solutionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul specific, informarea populatiei privind
pericolele potentiale de risc, inclusiv In locuinte si gospodarii si modul de comportare in situatii
de urgentd, utilizeazd calculator.

Responsabil cu activitatile post-seism

Efectueazi instructajul individual si securitatea in munca precum si tine evidenta zilnicd a orelor
prestate de cei care efectueaza muncid in folosul comunitdtii,intocmeste pontajul
persoanelor,prezenta , in sistem informatic;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau delegate de primar.

Alte atributii:

_coordonarea lucririlor de igienizare a domeniului public al comunei

-rispunde de utilajelele care urmeaza si le primeasca —(tractor,remorcd si lama deszapezire)
-raspunde de buna functionare a utilajelor ;

-pe perioada sezonului rece raspunde de administrarea materialului antiderapant pe drumurile

comunale ;

-intocmeste situatii pentru consumul de carburant si le preda contabilului ;

- s3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

_si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa 1l Inapoieze
sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

-s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clidirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situafie de munca

despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sénatatea
lucrétorilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de proiectie;

-Supravegheaza centrala termica etc..Fochistul trebuie sa opereze, sa supravegheze cazanele si
si intervind cu promptitudine, prin actiuni specifice si in limitele de competenta, asupra cauzelor
care pot produce functionarea anormala sau avarii ale cazanului.

-Waﬁgura fqnc‘;mnarea si supravegheazi instalatia de incélzire (centrala termicd proprie) pe
timpul iernii dupd un program stabilit de primar;

-Efectueazi operatia de golire a instalatiei de incalzire — la incheierea perioadei reci, incarcarea
acesteia si verificarea instalatiilor termice (calorifere, conducte, robinete etc) inainte de punerea
in functiune —pentru perioada de iarna.

- pornirea cazanului;



- oprirea, ricirea si golirea cazanului;
- activitatile privind reviziile tehnice periodice;
- aplicarea normelor de PM, PSI si prescriptii tehnice ISCIR, aplicabile.
Mijloace de primi interventie pentru PSI: stingitoare cu praf i CO2;
- NPM si NPSI (generale si specifice locului de muncd);
- instructiuni de exploatare i intrefinere a cazanelor;
- prescriptil tehnice ISCIR.
- Preia si verifici registrul de supraveghere a functiondrii cazanului
- Eventualele neclaritai referitoare la parametrii cazanului sunt 1dmurite pe loc.

- Completeaza registrul de supraveghere a functiondrii cazanulut
- Registrul de supraveghere este completat corect, respectind metodologia si instructiunile de
completare din prescriptiile tehnice ISCIR, aplicabile.

- Rapoartele referitoare la evenimentele deosebite petrecute in timpul efectudirii serviciulul sunt
complete si contin toate informatiiie necesare.

Aceasta consti intr-o serie de activitati (verificare, umplere cu apa, ventilare) care pregatesc
cazanul pentru o pornire siguré si fara riscuri.
Activitatea fochistului presupune un bun nivel al cunostintelor referitoare la schema tehnologicéd
si functionarea cazanului si a instalatiilor auxiliare precum i bunc aptitudini anticipative i
atentie.

- Intretinerea zilnica a cazanului §i 2 instalatiilor auxiliare, este efectuata cu grija gi atentie,
conform instructiunilor de exploatare gi a prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR in vigoare.
- Eventualele defectiuni constatate si care sunt in sarcina fochistului sunt remediate imediat,
folosind sculele si materialele din dotare.

- Verifica si supravegheaza functionarea cazanului si a instalatiilor anexc

- Supravegheazi cu atentie starea cazanului, a instalagiilor auxiliare si a sistemului de
automatizare, respectind cu strictete regimul de exploatare stabilit in instructiunile de exploatare
si prescriptiile tehnice ISCIR.

- Examineazd prin observatie directd starea focarului din punct de vedere al integritatii partilor
componente, conform prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR.

~verificd supapele de siguranti si dispozitivele de alimentare ¢u apa sunt verificate la intervalele
stabilite in instructiunile de exploatare.
-regleaza debitul agentului termic este reglat in functie de combustibilul utilizat, aer si tiraj,
conform instructiunilor de exploatare si intretinere.
- Cazanul este oprit imediat, in cazul aparitiei situatiilor de urgen{d sau avarie constatate vizual,
sau la aparitia semnalelor de alarma emise de la panoul de automatizare.
- Oprirea cazanului este anuntati imediat sefilor ierarhici §i consemmatd In registrul de
supraveghere.
- Cazurile de avarie, care determini oprirea din functiune a cazanului, sunt anuntate cu
operativitate la primar.
in timpul functionirii cazanului, fochistul urmaregte:
- mentinerea nivelului normal al apei In cazan;
- mentinerea presiunii nominale a aburului;
- mentinerea temperaturii nominale a aburului supraincilzit si a apei de alimentare;



- functionarea normala a arzétoarelor;

- functionarea normald a aparatelor de masurd si control, de protectie, de monitorizare si de
reglare automata precum si a arméturilor de sigurantd;
Oprirea imediatd a cazanului din functiune se face atunci cand:
- nivelul apei a scizut sub cel minim si continud sa scadd;
- nivelul apei nu se mai vede prin vizorul sticlei de nivel;
- debitul apei de alimentare scade sub limita minimd de securitate;

- dispozitivele de alimentare cu api sunt defecte;

- nivelul apei depéseste limita superioard a sticlei de nivel si dupd purjarea cazanului;

- s-au produs criipaturi sau daramaturi la ziddria focarului sau cazanului;

- s-a produs o explozie de gaze in focarul cazanului;

- 1a stingerea accidentald a focului in camera de ardere.

-Scoate cazanul din functiune

-Opreste alimentarea cu combustibil a cazanului.

- Opreste ventilatoarele la timpul prevazut in instructiunile de exploatare §i procedurile de lucru.
- Mentine nivelul apei la valoarea normald, prin actionarea manuald a robinetelor, urmarind
atingerea parametrului optim indicat de manometrul de pe circuitul de golire, conform
instructiunilor de exploatare.

- Asigurd temperatura corespunzatoare a supraincilzitorului, prin deschiderea robinetelor de
esapare in atmosferd, conform instructiunilor de exploatare.

- Decupleazi cazanul de la retea, conform procedurii de lucru.

-Riceste cazanul

-Asiguré ricirea suprafetelor de incalzire prin ventilatie naturala, deschizind usile de vizitare,
in timp optim, conform procedurii de lucru.

-.Goleste cazanul

- Asigurd presiunea minimd in cazan, prin deschiderea robinetelor de aerisire, conform
procedurii de lucru.

- Executd golirea cazanului, in functie de temperatura optima a apei, conform procedurii de
lucru.
- Goleste cazanul de apa dupd un timp stabilit, conform procedurii de lucru.
- Pregateste cazanul pentru reviziile tehnice periodice
- Depunerile mecanice §i funinginea sunt curatate mecanic din focar si de pe suprafetele metalice
si indepartate cu grija.

- Defectiunea apiruti este identificata si localizatd cu rapiditate, luénd in consideratie semnalele
specifice.
- Cauzele si efectele care au produs defectiunea sunt identificate rapid §i cu precizie.
-informeazd primarul despre defectiunea constatati si se solicitd interventia imediata.
- Defectele apirute si interventiile executate sunt consemnate corect si complet in registrul de
supraveghere.

- Aplica misuri de izolare, protectie si/sau asigurare a circuitelor tehnologice afectate de
defectiunea constatata.

-Asigurd cu promptitudine misuri de prim ajutor in cazul in care defectiunea aparutd a produs
accidentarea unor persoane.



- Aplicd mi3surile corespunzitoare de PSI in cazul in care defectiunea produsd a provocat
incendii sau explozii. .

-rispunde de mentinerea in stare de functionare a utilajelor si instalatiilor pe care le are in dotare;
-se ocupd de buna functionare a centralei termice a primdriei intre orele 6 -8, reducindu-se in
mod corespunzitor programul pe timpul iernii cu 2 ore

-raspundc de remedierea promtd a defectiunilor apdrute, de generatorul clectric ca in caz de
avarie si fie plin cu combustibil ;

-rispunde de exploatarea corectd si intretinerea instalaiei centralei ;

-respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii
referitor la centrald :

-in caz de defectiuni sau avarii are obligatia de a se prezenta la locul de munci ;

-pastrcazi curifenia la locul centralei, este interzisd depozitarea de material
inflamabil,combustili,etc

-sezizeazd primarul in cazul unor defectiuni grave ;

-pastreazi in bune conditii instrumentarul din dotarea centralei ;

-Verifica si asigura in permanenta functionarea instalatiilor sanitare,(chiuvete, w.c.-uri, pisoare,
robinete de alimentare) prin repararea acestora si solicitd materiale pentru inlocuirea acestora.
impreuna cu personalul de intretinere asigura desfundarea instalatiei de canalizare (la nevoie).
-pe timpul iernii executa deszapezirea aleilor de acces (cétre intrdrile in primérie, cétre centrala
termica , citre ciminul cultural)

-asiguri exploatarea in bune conditii a tractorului / buldoexcavatorului atat pe timp de vard cat
si pe timp de iarna

-verifica starea tehnic a acestora,asigurd impreuni cu contabilul necesarul de motorini,ulei si
alte piese de schimb pentru lucrérile efectuate

~consemneazi intr-un registru lucririle efectuate cat i orele lucrate in fiecare zi iar la 14 zile se
va preda la contabila primériei atunci cand este cazul

-anuntd in timp defectiunile majore

- respectd normele de protectia muncii

- executa sapaturi in caz de avarie sau extinderi de retea la sistemul de apa

- in caz de avarie sau extinderi de retea la sistemul de apa card materialul necesar

_efectueazi lucrari cu buldoexcavatoru! §i tractorul in scopul realizarii serviciilor publice §i
pentru rezolvarea cererilor cetatenilor ;

-indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau delegate de primar.



V. BIBLIOGRAFIE CONCURS:

1. Constitutia Romaniei, republicatd; cu tematica Principii generale, Drepturi, libertdti si
indatoririle fundamentale, Indatoririle fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevedenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Integral

3. Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare; cu tematica
incheierea contractului individual de muncd, Executarea contractului individual de munca,
[ncetarea contractului individual de munca.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbate in domeniul muncii

5. Legeanr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarilc ulterioare;
cu tematica Obligatiile angajatorilor, Obligatiile lucratorilor;

6. Ordinul nr.51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea
si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta; cu tematica
Criteriile de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgenta;

7. Legea nr.481/2004 privind protectia civild; cu tematica Organizarea protectiei civile,
Drepturile §i obligatiile cetatenilor, Atributii, obligatii privind protectia civila, Instiintarea,
avertizarea si alarmarea;

8. Hotararea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare; cu tematica Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

9. Ordonanta de Urgenta nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta; cu tematica Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta;

10. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Ordinul M. A. I nr. 160/2007, pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,

desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile
voluntare si private pentru situatii de urgenta;

Re'lagii.s‘\.lplimentare privind conditiile specifice si bibliografia de concurs se obtin la sediul
primariei comunei Botesti, din localitatea Botesti, str. Ion Diaconescu, nr. 1, judetul Arges si
la telefon: 0248.658.133, e-mail uat(@primariabotesti-ag.ro. , ik




