JUDETUL ARGES
COMUNA BOTEST!
TEL: 024865813

E-mail: primarie@botesti.cjarges.ro
NR : 1586 J1¥.04. 3025,

ANUNT

Privind organizarea concursului de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut, functionar public de executie din
cadrul primariei comunei Botesti, judetul Arges, in data de 19.05.2025

In conformitate cu prevederile art.476 alin.(1), alin (2) lit a), art.477
alin.(1), art.478, si art.479 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art.VII
alin (38) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, precum §i pentru modifcarea art.llI din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

COMUNA BOTESTI organizeazd examen de promovare in grad

profesional imediat superior celui delinut de functionarul public,
respectiv, din, functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional

asistent in functia publica de execufie de consilier, clasa I, grad profesional
principal la Compartimentul Contabilitate, in data de 19.05.2025.

I. Denumirea functiei publice, iIncadrarea acesteia iIn structura
organizatorica a institutiei si conditiile de participare la examenul de
promovare |

- Consilier, clasa I, grad profesional asistent la Compartimentul
Contabilitate

Potrivit prevederilor art.479 din Ordonaja de urgeantd a Guvernului
nr.57 /2019 privind Codul Administrativ

Conditii de participare la examen cu respectarea prevederilor art.597, alin
(1), lit h din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
Pentru a participa la concursul sau cxamenul de promovare in grad

profesional imediat superior celui detinut funcgionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele condijii:

a) Sa aiba cel putin 3 ani vechimc in gradul profesional al functiei
publice din care promoveaza;
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b) Sa fi obtinut cel putin calificativul, “bine” la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani;
- ¢) Sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata
in conditiile prezentului cod.

II. PROBELE stabilite pentru examen:

Potrivit art.VII alin. (38) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenfa a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum §i pentru
modificarea art.lll din Ordonanata de urgenta a Guvernului nr.191/2022
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si art. 157 alin(1) examenul constd in desfagurarea

sucesiva a urmatoarelor probe, dupa cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de

concurs;
b) proba suplimentara, dupa caz;
c) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in

rezolvarea unor teste-grila; ,
d) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si

motivatia candidatilor
Pentru probele concursului de promovare punctajele se tabilesc dupa

cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Este declarat ,admis® la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatul care a
obtinut minimum 50 de puncte.

Potrivit art. 157 alin(10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ s¢ considera admis la concursul de
promovare in grad profesional candidatul care a obtinut un punctaj final de
minim S50 de puncte. Candidatul declarat ,admis® la concursul de promovare
in grad profesional este numit, potrivit legii, in functia publica de grad
profesional imediat superior pentru care a candidat.

III. CONDITII de desfasurare a examenului

Examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de

functionarul public se va organiza la sediul institufiei primariei comunei

Botesti, strada Ion Diaconescu, nr.l, localitatea Bofesti, judeful Arges cu

respectarea urmatorului calendar:

a) in data de 19 mai 2025, ora 9.00-proba scrisa

b) interviul, in conformitate cu prevederile art.103 din anexa nr.10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare

Dosarul de inscriere la examen, se depune la secretariatul comisiei de

examen la sediul priméariei comunei Bojesti in termen de 20 zile de la data
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publicirii anungului pe site-ul §i la avizicrul institufiei, reapectiv de la data
de 17.04.2025 pana la data de 06.05.2025, inclusiv,

V. Documentele necesare inscrierii

In vederea participarii la examen, candidatul va depune pand la data de
06.05.2025 inclusiv, la Secretariat conform art.156 alin (5) din anexa 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare, urmatoarele documente necesare inscrierii:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de'
compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se
mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara,
care sa nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la
programe de formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de
experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme

de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate.

e) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b). |

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, functionar public de executie

+ 1. Constitutia Romanieli, republicati;
Tematica:
-Principii generale (art. 1 - 14);
-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale (art. 15 - 57);
- Administratia publica locala (art. 120 -123).

2. 0,U.G. nr.57/2019 privind Codu! administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare, urmatoarele:

-Partea I;
Tematica:

-Definitii generale aplicabile administratiei publice (art. 5);

-Principiile generale aplicabile administratiei publice (art. 6 - 13);
-Partea a II-a, titlul I si II;

Tematica: ,

-Administratia publicd centrala: Guvernul si administrajia publica
centrala de specialitate (art. 14 - 68).

-Partea a IV-a, Titlul I;
Tematica:
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> 3.

6.

-Prefectul si subprefectul (art. 249 -art. 276),
-Partea a VI-a, titlul I gi titlul II.
Tematica: -
-Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici i
personalului contractual din administrajia publica ( art, 368);
-Drepturi §i indatoriri ale funcfionarilor publici ( art. 412 - 463);
-Cariera functionarilor publici ( art.464 - 486);
-Sanctiunile disciplinare gi raspundcrea [unctionarilor publici (art. 490 -
501);
-Modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ( art. 502 -
527). |
0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile $i completéarile ulterioare;
Tematica:
-Principii i definitii (art.1 - 5);
-Egalitatea In activitatea economica si in materie de angajare §i profesie
(art.6 - 9);
-Accesul la serviciile publice administrative $i juridice, de sanétate, la alte
servicil, bunuri si facilitati (art. 10);
-Accesul la educatie (art. 11);
-Libertatea de circulatie, dreptul la libcra alegere a domiciliului §i accesul
in locurile publice (art.12 -14); |
-Dreptul la demnitatea personala (art. 15);
-Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (art.16-29).

. Legea nr, 202/2002 privind egalitatca de sanse si tratament intre femei i
barbati, republicatad, cu modificarite si completarile ulterioare;
Tematica:
-Dispozitii generale (art.1 -6);
-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in domeniul
muncii (art.7 - 13);
-Egalitatea de sanse si de tratament in ccea ce priveste accesul la educatie,
la sanatate, la cultura si la inform:c (art. 14 - 20);
-Egalitatea de sanse intre femei gi-barbatli in ccea ce priveste participarea
la luarea deciziei (art. 21 -24);
-Solutionarea sesizarilor si reclamaltiilor privind discriminarea bazatd pe
criteriul de sex; (art. 30 -35)
-Control, constatare si sanctionare (art. 36 - 38).

. Legea 273/2006 privind finantcle publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare "
Tematica:

Reglementari privind {inantele publice locale
Legea 82/1991 a contabilitajii republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare |
Tematica:

Reglementari privind legea contabililatil
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7.0G nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare

Tematica:
- Cap. II Sectiunea I, Sectiunea II, Sectiunea IlI, Sectiunea V

ATRIBUTIILE POSTULUI:
-organizarea §i asigurarea depozitarii §i conservarii materialelor, echipamentelor

si a rechizitelor de birou;

-raspunde de identificarea,gestionarea si elaborarea Registrului Riscurilor ;
-desfasoara activitati in vederea coordonarii ,monitorizarii, indrumarii in vederea
implementarii SCIM

-elaboreaza/actualizeaza proceduri de lucru pentru domeniul de activitate pe
care il asigura ;

-elaborarea registrului jurnal si a registrului cartea mare

-atributii de conducere a Registrului Inventar ;

-indeplineste atribugiile prevazute de art.22 si art. 23 din Lega nr 319/2006
conform anexei la fisa postului pe linie de SSM ;

- atributii privind organizarea,implementarea si conducerea contabilitatii de
angajamente ;

-intocmeste documentele de plata catre societatile bancare §i urmareste primirea
la timp a extraselor de cont s1 verificarea acestora cu documentele insotitoare ;
-asigura respectarea legii contabilitatii la nivel de unitate, Legea nr. 82/1991;
-colaboreaza la bugetarea cheltuielilor in concordanta cu clasificatia economica
s1 functionala;

-solicita in termen de la compartimentele de specialitate referatele de necesitate;
-transmite clasificatia bugetara tuturor lucratorilor angrenafi in angajarea §i
ordonantarea de cheltuieli pentru insusirea acesteia;

-verifica existenta documentelor justificative privind operatiile contabile;
-urmareste inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a tuturor
operatiilor patrimoniale;

-exercita controlul preventiv privind legalitatea operatiunilor,urmareste s1 verifica
pentru control financiar preventiv documentele de incasare §1 plata prin casa,
banca sau compensare a cheltuielilor bugetului local si activitatile autofinantate,
ca persoana desemnata pentru acordarea vizei CFPP,conform prevederilor OGR
nr. 119/1999;

-urmarirea existentei actelor justificative, existenta vizelor,certificarilor
,aprobarilor, altor semnaturi legale.Exercitarea cu raspundere a vizei CFPP
-completeaza registrul cu operatiuni supuse CFPP;consemnarea in registru a
operatiunilor pentru care s-a respins acordarea vizei CFPP;

-informarea conducerii in cazul efectuérii unei operatiuni economice respinsa la
viza CFPP;

-verificarea modului de stabilire a drepturilor salariale; efectueaza confruntarea
Intre prevederile deciziilor de personal §i statele de plata de salarii;
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-asigura controlul inregistréarilor contabile, procedeele de prelucrare a datelor si
exactitatea acestora;

-urmareste §1 verifica pentru control financiar preventiv creantele si datoriile
bugetului local;

-urmareste §1 verifica pentru controlul financiar preventiv evidenfa sintetica si
analitica a materialelor §i obiectelor de inventar ale bugetului local;

-urmareste 1 verificd pentru control financiar preventiv evidenta cronologica si
sistematica a lucrarilor de investitii ale bugetului local;

-intocmegste in ternmen situatiile economico-financiare periodice impuse de
normele in vigoare:

-organizeaza pastrarea documentelor justificative, a registrelor si bilangurilor
contabile;

-raporteaza rezultatele economice ale unitatii;

-verifica intocmirea registrelor contabile in conformitate cu legislatia in vigoare:
-asigura intocmirea raporturilor destinate Administratiei Financiare si de control,
bancare, statistice,etc.;

-asigura intocmirea bilantului contabil;

-introducerea prevederilor bugetare anuale inifiale §si a celor rectificate in
programul informatic de conducere a evidentei contabile a entitatii;

-verificarea corelatiilor intre creditele deschise,cele utilizate si solduri daca este
cazul;

-verificarea corelatiei intre executia bugetului local din programul de contabilitate
s1 executia emisa de trezoreria Topoloveni;

-urmareste modul de angajare,lichidare si ordonantare a cheltuielilor in limita
creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare incasate;

-organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului
financiar-contabil la operatiunile de inventariere a patrimoniului, urmarind
modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

-verificarea periodica a soldurilor conturilor din balangele de verificare pentru ca
acestea sd corespunda cu soldul conturilor de disponibilitafi din extrasele de
conturi;

-verificarea si inchiderea conturilor de venituri;

-verificarea concordantei intre contul de rezultat patrimonial §1 contul de

executie;

-colaboreaza in general cu toate compartimentele din cadrul entitaii,
-elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri §1 cheltuieli |,
precum si rectificarea acestuia;

-urmareste modul de realizare al veniturilor ;

-urmareste efectuarea platilor in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza de
acte justificative,intocmite in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
-monitorizeaza organizarea §i f{inerea la zi a evidentei contabile §1 prezinta la
termen situatiile financiare privind situatia patrimoniului aflat in administrare
precum §i executia bugetara;

organizeaza si controleaza efectuarea inventarierii bunurilor materiale,conform
prevederilor legale si raspunde de corecta realizare a acestei activitafi;
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-urmadreste intocmirea potrivit dispozifiilor legale in vigoare a controlului anual
de executie al bugetului local;

-urmareste modul de realizare a activitatilor si acfiunilor ce se deruleaza prin
bugetul de venituri si cheltuiel,

-urmareste aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul finan{elor publice locale;
-implementeazd sistemul de control intern mangerial la nivelul financiar-
contabil, a procedurilor operationale precum si a registrului riscurilor;
-elaboreaza si implementeaza sistemul general de evidenta contabild a unitatii;
-urmareste legislatia in vigoare care vizeaza activitatea locului de munca ;
-completeaza si depune formularele ce contin situatii financiare;

- raporteaza formularele privind executia bugetara, validarea rapoartelor de
situatii financiare-Forexebug;

- pastreaza §i arhiveaza documentele in sistemul Forexebug;

- semneaza §i transmite documentele electronic,vizualizeaza rapoartele ;

- are acces la aplicatia Controlul angajamentelor bugetare pentru functionalitatile
sistemului Forexebug;

-indeplineste si alte atributii din sfera de delegare menfionate in legile din
domeniul in vigoare sau la solicitarea sefului ierarhic
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