ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI BOTESTI

E-malil: uat@ primariabotesti-ag.ro
Tel/Fax : 0248/658.133

Nr. 3602 din 17.09.2026

ANUNT CONCURS

In baza prevederilor art. VII alin. (7) din O.U.G. nr.121/2023, PRIMARIA

COMUNEI BOTEST], cu sediul in comuna Bof{esti, sat Botesti, str. Ion Diaconescu,
nr.1,judetul Arges, publicd anunful privind organizarea concursului de recrutare pentru

ocuparea functiei publice de executie vacante, Inspector, clasa I, grad profesional
debutant, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald, pe perioadad nedeterminata.

<* Concursul se va organiza la sediul UAT Comuna Botesti, in data de 19.10.2026,

ora 10:00 proba scrisa.
% Dosarele de concurs se depun la sediul Priméiriei comunei Botesti, in perioada

17.09.2026 — 06.10.2026.
< Coordinate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primériei

comunei Botesti, str. Ion Diaconescu, nr.1, judetul Arges, Tel: 0248/658133, e-

mail: uat@primariabotesti-ag.ro, persoana de contact Bundd Nicolae Mihai —
primar / Dinuta Nicoleta Marilena — secretar general al comunel.

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu:
a) Formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023;

b) Copia cartii de identitate;

¢) Copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) Copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitate studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor s1 altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau definerea unor competente specitice, dupa caz;

f) Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, $i a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) Cazierul judiciar;

h) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitétii sau colaborator al

acestela, in condifiile prevazute de legislatia specifica;
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1) Declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoaredin formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a fost incetat

contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Formularul de inscriere se pune la dispozifie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din
cadrul autoritdfii sau institufiei publice organizatorice a concursului. Copiile de pe actele previzute
mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele in original, care se certificd pentru

conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art.465 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i
completarile ulterioare, dupia cum urmeaza:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris $1 vorbit;

c¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sdndtate se face pebazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii. '

f) Indeplineste condltule de studii — domeniul de studii — Stiinte sociale, ramura — Sociologie,

domeniul de licentd — Asistenta Sociala;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) Nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infracsiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) Nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotararea judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) Nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu 1-a fost incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) Nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.

Conditiile specifice pentru ocuparea unei functii publice de execufie de Inspector, clasa I, grad

profesional debutant:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd — Domeniul de

Licentd — Asistentd Sociala

- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupﬁ cum urmeaza:

- verificarea eligibilitdfii candidatilor — In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Rezultatele selectdrii dosarelor
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de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de concurs, cu menfiunea ,,admis” sau
~respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul autorité(ii sau institugiei publice.

- proba scrisa

- interviul — in cadrul céiruia se testeazd abilitd{i, aptitudini si motivafia candidatilor. Proba
interviului poate fi susfinutd doar de citre acei candidati declarafi admigi la proba scrisa.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
destdsurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

abilitdti de comunicare;

capacitate de analiza gi sinteza;
abilitdti impuse de functie;
motivatia candidatului;

comportamentul in situatiile de criza.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in

anunful de concurs. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al

autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 11 se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasuréri1 probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii
concursului.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica — integral.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sancsionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica —
integral.

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femeir §1 barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare cu tematica — integral.

4. Ordonanta de Urgentad nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu tematica O.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare - Partea I, titlul I si titlul II ale Parti a Il-a,
titlul I al Partii a IV-a, titlul I i II ale Partii a VI-a.

5. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificérile s1 completarile
ulterioare cu tematica — integral.

6. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Capitolul I - Dispozitii

generale, definifii si principii, Capitolul II — Drepturile persoanelor cu handicap,
Capitolul III - Sectiunea a 2-a Asistentul personal.
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7. Legea nr.292/2011 privind asistenfa sociald cu modificérile $i completédrile ulterioare cu
tematica Capitolul I — Dispozitii generale, Capitolul I Sectiunea 1 — Definirea i
clasificarea beneficiilor de asistentii socialii, Sectiunea 2 — Categorii de beneficii de
asistenti sociali, Sectiunea a 4-a Nofiuni specifice sistemului de beneficii de asistenta

sociald, Capitolul IIl Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea serviciilor sociale,
Sectiunea a 2-a — Beneficiarii §i furnizorii de servicii sociale.

Atributii principale :

- Inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal.

- Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal.

- Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia §i data efectudrii platii ajutorului sociall.

- Urmaéreste indeplinirea de cdtre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin.

- Propune modificarea cuantumului ajutorului social, suspendarea g1 incetetarea platii ajutorului social,
- Efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectérii conditiilor care au stat la baza acordarii
ajutorului social.

- Inregistreaza si solutioneazd pe baza de ancheta sociald cererile de acordare a ajutoarelor de urgenta.
- Transmite in termen legal la Directia Judeteand pentru Prestatii Sociale situatiile statistice privind
aplicarea Legii nr.416/2001.

- Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social 1 propune stabilirea unor
masurl individuale in vederea prevenirii §i combaterii marginalizirii sociale.

- Propune acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incéilzirea locuintei cu lemne beneficiarilor de
ajutor social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat.

- Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari precum s§i actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept.

- Intocmeste §1 inainteazd D.J.P.S. borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea
alocatiei de stat. .

- Primeste cererile si propune D.G.A.S.P.C. pe baza de anchetd sociald schimbarea reprezentantului
legal al copilului §1 plata alocatiei de stat restanta.

- Tine evidenta cererilor de acordare a alocatiilor de nou nascuti;

- Propune Primarului pe baza de referate de specialitate acordarea prin dispozitie a alocatiei de nou
nascufi; |

- Intocmeste lunar Borderoul centralizator al alocatiilor de nou néscuti si il transmite DJPS;

- Elibereaza adeverinte privind acordarea, dupa caz, neacordarea (negatii) de alocatii de nou néascuti;

- Primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere copii
in varsta de pana la 18 ani;

- Verifica prin anchete sociale indeplinirea de cétre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei de
susfinere

- Propune pe bazi de referat Primarului acordarea / neacordarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiel

de sustinere
- Efectueazi periodic anchete sociale in vederea urmadririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului

de acordare a alocatiei familiale alocatie1 de sustinere

- Propune pe bazi de referat Primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupd caz, a alocatiel
familiale de sustinere '

- Intocmeste si transmite pand in data de 5 a lunii urmatoare pentru luna anterioara la DJPS Borderoul
privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei aprobate prin dispozifia primarulul

Scanned with
: CamScanner™


https://v3.camscanner.com/user/download

/

5

impreuni cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului; Borderoul privind suspendarea sau dupa
caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei.

- Comunici familiilor beneficiare dispozifia primarului de acordare / respingere / modificare / incetare
a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei ;

- Intocmeste anexe pentru referate (aprobare, respingere, modificare, suspendare, incetare ajutor social)
respectind prevederile L 416/ 2001.

- Intocmeste raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii 416/2001 si alte situatii dupa caz.

- Intocmeste lunar listele cu persoanele apte de munca care au obligatia sa efectueze activitati in folosul

comunitatili.
- Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au asistent personal in vederea

reexpertizarii §i incadrarii intr-un grad de handicap.

- Verifica prin ancheti sociald indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite périntilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal si propune dupé caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiel.

- Identifici si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie;

- Informeazi Primarul asupra situatiilor de risc social, precum 1 asupra drepturilor sociale ale
persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si1 sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

- 1dentifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare
prin dispozitie;

- asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- asigura s1 urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

- trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteazi copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul
In are acestia sunt ingrijifi, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizicd, educarea, invititura si pregitirea
lor profesionald, acordand, la nevoie, indumadrile necesare, intocmeste referatul constatator si acolo
unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii.

- propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciala, in conditiile
legii;

- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o0 masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioadd de minum 3 luni;

- colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- colaboreaza cu unititile de invatidmant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau
de neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impun.

- colaboreaza cu colectivitatea locald in vederea identificdrii nevoilor comunitdfii s1 solutionarii
problemelor sociale care privesc copiil.

- Identificad si propune primarului acordarea unor prestafii financiare exceptionale in situatia in care
familia care ingrijeste copilul se confrunti temporar cu probleme financiare determinate de o situatie

exceptionald §i care pune in pericol dezvoltatea armonioasa a copilului.
-elaboreazd/actualizeaza proceduri de lucru pentru domeniul de activitate pe care il asigura
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- responsabil Caz Prevenire (RCP) pentru copii incadrafi intr-un grad de handicap la nivelul comunei
Bofesti , judeful Arges i M
-stabileste termenul de valabilitate al anchetei sociale , care nu poate fi mai mic de 3 luni §i nici mat

mare de 6 luni ;

-mentine legdtura cu copilul , parintii/reprezentantul legal si profesionigtii numiti responsabili din plan
prin orice mijloace de comunicare ;

-verificd inceperea furnizdrii beneficiilor , serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu pdrinii
/reprezentantul legal si profesionistii ;

-colecteazd informatiile legate de implementarea planului ;

-identificd la timp dificultitile de implementare a planului si le remediazd impreunda cu
parintii/reprezentantul legal si profesionistii ;

-mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este cazul ;

-organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau intdlniri cu familia pentru identificarea solutiilor de
remediere atunci cand este cazul ;

-efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile atunci cand este cazul;
-evalueazd gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate de
copil si modul de implementare a planului ;

-propune revizuirea exclusiva a contractului cu familia si , dupd caz , rezilierea acestuia ;

-transmite informatia monitorizatd citre pértile implicate si interesate : profesionisti , copil si familie ,
SEC ; ' f ’
-inregistreaza permanent informatiile , progresele , evolutia cazului in dosarul copilului ;

- efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul copilului atunci cand considera necesar , precum si la
solicitarea managerului de caz , respectiv a cadrului didactic numit de COSP ;

-face propuneri de revizuire a planului si implicit a contractului cu familia , atunci cénd este cazul , pe
care le transmite managerului de caz ; *

-asigurd monitorizarea post-servicii ;

-colecteaza datele sociale prin diverse metode , de exemplu , observatie , interviu , etc. si le
consemneaza in ancheta sociala .

-monitorizeaza cazurile de violenta in familie de pe raza comunei;

-intocmeste evidenta acestora ;

-asigurd accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora ;
-informarea §1 sprijinirea lucratorilor politiei care intdlnesc situatii de violenta in familie ;
-identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict si indrumarea acestora spre servicii
de specialitate ;
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