ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNE] BOTESTI
Nr. 867 din 05.03.2025
E-mail : primarie(@botesti.cjarges.ro
Tel./Fax : 0248/658.133

—

ANUNT CONCURS

PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE-CONSILIER TAXE SI IMOZITE

PRIMARIA COMUNEI BOTESTI , judetul ARGES , publica anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante , in baza art. VII, alin. (3), lit. (a) din O.U.G. nr. 156/2024 si art.
VII alin. (7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ de Consilier Taxe si Impozite, pe perioada nedeterminata
la sediul acestela din comuna Botesti , str. Jon Diaconescu , nr. 1, judetul Arges.

Descriere post Consilier Taxe si Impozite: Clasa I, grad Asistent
Perioada de depunere a dosarelor : 05.03.2025 - 24.03.2025

Data de sustinere a probei scrise : 04.04.2025, ora 10:00

CONDITII DE OCUPAREA POSTULUI :
Studii : studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd- domeniul de studii : stiinte economice
Vechime minima in specialitatea studiilor - 1 an .
Durata timp de munca : 8h/zi - 40h/saptamana .

Dosarul de inscriere la concurs se poate depune la sediul Priméariei Comunel
Botesti , comuna Botesti , sat Botesti , str. lon Diaconescu , nr. 1, judetul Arges
. Formularul de inscriere si alte informatii se pot obtine de la sediul primariei sau

de pe pagina : anfp.gov.ro — Sectiunea Concursuri-
https://www.anfp.gov.ro/cariera-in-functia-publica/concursuri/concursuri-

afisate-astazi/concursuri-art-vii/concursuri-oug-lista/concursoug 240845/
Persoana de contact :

Bunda Nicolae-Mihai
Tel : 0248/658.133 , Mob : 0752/962378

E-mail: primarie(@botesti.cjarges.ro
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PRIMARIA COMUNEI BOTESTI, judetul ARGES, publica
anuntul privind organizarea concursului de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr.
156/2024 si art. VIl alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru

modificarea si completarea Codului administrativ

Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului
de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale prevazute de actele
normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a

concursului.

Informatii concurs
Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanta in afara Agentiei

Data de sustinere a probei scrise: 04.04.2025 10:00:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfasurare a concursului: PRIMARIA COMUNEI BOTESTI

Stare concurs: Programat

Observatii suplimentare: Perioada de depunere a dosarelor: 05.03.2025 - 24.03.2025 Persoana de
contact: Bunda Nicolae-Mihai, primar Telefon: 0752962378, Fax: 0248658133 E-mail:

primarie@botesti.cjarges.ro
Data afisarii: 05.03.2025 10:00:00

Informatii posturi scoase la concurs
Consilier - TAXE SI IMPOZITE

Descriere post

Clasa: |

Grad: asistent

Tip compartiment: COMPARTIMENT
Denumire compartiment: TAXE SI IMPOZITE

Localizare post

PRIMARIA COMUNEI BOTESTI
Localitate: BOTEST!
Judet: ARGES
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Conditii pentru ocuparea postului
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art, 465 din Codul administrativ
Pentru Consilier, Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT TAXE SI IMPOZITE

Studii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniul de studii : stiinte economice

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari):

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau,
dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres
de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare

similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice:
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2)
din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei

aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

Bibliografie si tematica pentru Consilier, Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT TAXE SI IMPOZITE
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
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republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare

4, Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile

ultenioare

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal (*actualizata*) (doar Titlul IX - Impozite i taxe locale)

cu tematica Dispozitii generale

Impozite si taxe locale

Scutiri §i dispozitii comune.

Sanctiuni

Preveden fiscale aplicabile leasingului financiar

6. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala (*actualizata*) (Titlul lll - Dispozitii
procedurale generale si Titlul VIl - Colectarea creantelor fiscale)

cu tematica Dispozitii procedurale generale
Colectarea creantelor fiscale

7. Ordonanta Guvernului. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor (*actualizata*)

cu tematica Regimul juridic al contraventiilor

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si
taxelor datorate bugetului local de catre contribuabili persoane fizice: impozitul pe cladiri,
impozitul pe terenuri, impozitul pe mijloacele de de transport, precum si alte taxe datorate
bugetului local;

2. Intocmeste si elibereaza certificatele de atestare fiscala, in urma analizarii cererilor depuse de
catre contribuabili si raspunde de corectitudinea informatiilor atestate de acestea;

3. Opereaza scoaterea din evidenta fiscala a bunurilor mobile si imobile baza documentelor
prezentate de catre contribuabil;

4., Exercita controlul fiscal verificand persoanele fizice posesoare de bunuri impozabile asupra
veridicitatii declaratiilor de impunere, asupra modificarilor intervenite, modificand unde este
cazul impunerile initiale si luand masuri pentru incasarea diferentelor de impozit stabilite;

5. Intocmeste si comunica contribuabililor persoane fizice deciziile de impunere privind bunurile
mobile si imobile declarate;

6. Asigura preluarea in baza de date a informatiilor privind declararea in vederea impozitarii a
mijloacelor de transport pe rolul nominal unic;

7. Efectueaza rectificari de rol, impuneri si incetari de rol, efectueaza analize si intocmeste
informari in legatura cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina
persoanelor fizice;

8. Orice modificare la un numar de rol se face numai in baza unor documente, vizate de seful de
birou si director, iar la observatii se trec aceste documente;
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9. Asigura inregistrarea actului de instrainare - dobandire in registrul electronic (formular
tipizat), instituit in cadrul directiei cu privire la mijloacele de transport supuse inmatricularii/
inregistrarii;

10. Transmite contribuabilului informatii privind toate obligatiile de plata in vederea emiterii
certificatului de atestare fiscala respectand normativele legale in vigoare;

11. Semneaza si dateaza orice document pe care il opereaza sau il emite;

12. Selectioneaza, coordoneaza si inventariaza documentele din evidenta si preda dosarele la
arhiva pe baza de lista de inventariere in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
13. Respecta legislatia fiscala si solicita de la consilierul juridic, ori de cate ori este cazul,
precizari si solutii in legatura cu aplicarea unitara a legislatiei;

14, Asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor continute de

fiecare dosar fiscal si din baza de date;
15. In cazul in care constata anumite neconcordante intre actele prezentate de contribuabili i

datele din evidenta informatizata colaboreaza cu functionarul abilitat pentru corectarea

acestora;

16. Asigura contribuabililor persoane fizice asistenta de specialitate ;

17. Verifica obiectiunile , contestatiile si plangerile formulate de contribuabili la actele de
control sau de impunere si raspunde in termenul legal de solutionarea acestora ;

18. Analizeaza si opereaza cererile cu privire la compensari si restituiri depuse de catre
contribuabili persoane fizice;

19. Verifica si inregistreaza in aplicatia informatica titlurile executorii( procese verbale de
constatare a contraventiilor, sentinte civile, etc) in conformitate cu prevederile dispozitiilor Legii
nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala cu modificarile si completarile ulterioare si a
0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, actualizata, cu modificarile i

completarile ulterioare; .

20. Procedeaza la returnarea catre agentul constatator, in termenul legal, a titlurilor executorii(
procese verbale de constatare a contraventiilor, sentinte civile, etc.) care nu intrunesc conditiile
legale;

21. Redirectioneaza in termenul legal titlurile executorii gresit indreptate, catre organul de

executare competent teritorial;
22. Confirma catre organul constatator primirea si preluarea debitului in evidenta fiscala;

23. Urmareste permanent situatia amenzilor, impozitelor si taxelor pentru fiecare contribuabil i
propune masuri pentru incasarea acestora in termenul de prescriptie;

24. Asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor continute de
fiecare dosar fiscal;

25. Intocmeste si transmite dosarele de executare silita catre Biroul Executari Silite 1n vederea
continuarii procedurii de executare silita;

26. Intocmeste si comunica somatiile de plata si titlurile executorii in conformitate cu
prevederile dispozitiilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala cu modificarile si
completarile ulterioare;

27.Transmite cu confirmare de primire dosarul fiscal pentru luare in debit si incasare, primariilor
pe a caror raza isi au noul domiciliu fiscal contravenientii;

28. Intocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti, in conformitate cu prevederile legale
in domeniu;

29. Consulta documente(procese verbale, sentinte civile) din arhiva in vederea intocmirii
raspunsurilor la cererea petentilor persoane fizice si institutii publice;

30. Elibereaza petentilor la cerere, fotocopii certificate dupa documentele(titlu executoriu,
somatie, etc.) aflate in dosarele fiscale:

31. Colaboreaza cu celelalte compartimente in constatarea, stabilirea i incasarea impozitelor si
taxelor locale;
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32. Raspunde de buna cunoastere a reglementarilor legale specifice atributiilor care-i revin s
asigura aplicarea corecta a acestora,

33. Raspunde de respectarea normelor de conduita §i deontologie in activitatea de asistent3 a
contribuabililor;

34, Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii, constituie secret de
serviciu si/sau nu pot fi date publicitatii;

35. Raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor
interne;

36. Aplica legislatia in domeniul activitatii specifice biroului;

37. Aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul institutiei;

38. Aplica prevederile sistemului de control intern/managerial implementat in cadrul institutiei;
: 39. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca i anume:

' a) sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau Imbolnavre profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase, echipamentele de
transport;

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; '

d) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

f) sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern;
g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune 1n pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie;
h) sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica;
i) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;
j) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

) arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor, aparaturii, uneltelor,

ﬂr» instalatilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
k) sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sa 0 considere uin pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;
l) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
40. Respecta normele privind prevenirea si stingerea incendiilor si anume:
a) persoana care observa un incendiu are obligatia sa anunte prin orice mijloace si sa ia masuri,
dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiilor;
b) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
c) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;
d) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;
e) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
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impotriva incendiilor;
f) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga,
referitoare la producerea incendiilor;

h) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu §i anume:

- alarmarea imediata a salariatilor prin mjloacele specifice existente;

- anuntarea incendiului la fortele de interventie specializate in stingerea incendiilor;

- anuntarea persoanelor cu acces la intreruperea alimentarii cu energie electrica, gaze naturale
sau alte fluide combustibile existente in instalatii sau utilaje;

- asigurarea i urmarirea salvarii rapide si in siguranta a salariatilor;

- actionerea imediata asupra focarului cu mijloacele tehnice de stingere a incendiilor din dotare

(stingatoare portabile, hidranti, etc.), prin manevrare manuala;
- evaluarea bunurilor materiale periclitate de incendiu $i protejarea echipamentelor care pot fj

deteriorate in timpul interventiei;

- protectia personalului de interventie impotriva efectelor negative provocate de incendiu (arsuri,

asfixien cu fum, gaze toxice etc.);
- verificarea altor locuri de munca sau spatii in care se poate prognoza sau pot apare focare de

incendiu;

41. Asigura colaborarea si comunicarea in sistemul online cu contribuabilii persoane fizice,
folosindu-se portalul ditlgiurgiu.ro si portalul national punctul de contact unic electronic (PCUe);
42. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, de fisa postului sau dispuse de conducerea

institutiei.
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