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DISPOZITIA

Nr.73

privind stabilirea salariului de bazé al dnei Bica Georgeta Valentina, consilier,
clasa I, grad profesional asistent, gradatie 4, in aparatul de specialitate al

primarului comunei Botesti, compartiment Achizitii publice, Relatii cu publicul

Primarul comunei Botesti , judetul Arges;

Avand in vedere ¢
» referatul Intocmit de dra Dinuti Nicoleta Marilena , secretar general al

comunel Bo‘;esu responsabll cu activitatea de resurse untane, inregistrat sub nr.
2814 din 21.07.2026 prin care aduce la cunostinti necesitatea stabilirii salariului
de bazi, incepand cu data de 01.07.2026, a personalului din aparatul de specialitate

al primarului comunei Botesti;

Luand in considerare:

» prevederile art.11 alin. 1),3) s14) st art.10 alin. (1-3) si alin.(4) lit.d) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare;

» prevederile Dispozitiel Primarului comunei Botesti nr.68/21.07.2026

privind majorarea sporului de vechime al dne1. Bica Georgeta-Valentina, consilier,
clasa I, grad profesional asistent, gradatie 3

» HCL Botesti nr. 27 din 09.06.2026 privind actualizarea salariilor de
bazi si a indemnizatiilor lunare ale demnitarilor, functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul UAT Botesti;

Viazand prevederile art.155 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 196 alin.1 lit.b) din OUG nr 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2026, se stabileste salariul de bazi al
dnei. Bica Georgeta — Valentina, consilier, clasa I, grad profesional asistent,
gradatie 4, in aparatul de specialitate al primarului comunei Botesti, avand un
coeficient de ierarhizare de de 2,22, la cuantumul de 7848 lei, la care se adauga
10% spor pentru activitatea de control financiar preventiv g1 indemnizatia de hrana;

Art.2. Plata salariului de baza se va face tinand cont de prevederile art. 11
alin (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice,cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de reglementarea unor
aspecte organizatorice, respectiv salariul de baza nu va depasi suma de 7935 lel.
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Art.3. Prevederile prezentei vor fi duse la indeplinire prm grija, Secretary),
general al comunei Botesti, dra Dinutd Nicoleta Marilena si a dnei Gheorgh
Corina-Georgiana, consilier in cadrul aparatului de specialitate al pnmaruh?\
comunel Bofesti, persoand responsabila cu activitatea financiar-contabil;

Art.4. Un exemplar din prezenta se va inainta Prefectului judetului Arges in
vederea exercitarii controlului de legalitate, Compartimentului Contabilitate si
unul persoanei in cauza .

Botesti: 21.07.2026

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SEC ENERAL,
Dinutd Nicolefa Marilena
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